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Deliberacao CAD-A-006/2021, de 06/04/2021

Reitor: Marcelo Knobel
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Dispée sobre o Regimento Interno da Secretaria de Vivéncia nos Campi - SVC e institui o Conselho de Vivéncia
Universitdria - CVU.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da Camara de Administracao, tendo em
vista o decidido em sua 3652 Sessdo Ordinaria, realizada em 06.04.21, baixa a seguinte Deliberacao:

CAPITULO | - DA COMPOSICAO

Artigo 1° - A Secretaria de Vivéncia nos Campi - SVC, criada pela Resolucdo GR-045/2017, de 02/08/2017,
subordinada a Diretoria Executiva de Administracdo - DEA, tem por objetivos planejar, implantar e manter todas as
atividades de interesse comum relacionadas a prevencéo da seguranca patrimonial no ambito da Universidade.

Artigo 2° - Para cumprir seus objetivos a SVC se propde a:

I. manter atendimento e funcionamento 24 (vinte e quatro) horas ininterruptos;

Il. manter uma politica de vigilancia preventiva e resolucao de ocorréncias, seguranca patrimonial, mediacao de
conflitos, encaminhamento e atuacdo em casos complexos de seguranca estratégica;

[ll. atuar na guarda e manutencao dos espacos comuns; servicos de atendimento e recepcao; prevencao do crime e
de comportamentos considerados antissociais; aplicacdo de regulamentacées e procedimentos; responder a
emergéncias e ocorréncias em andamento; recolha e partilha de informacdes com agentes publicos e/ou privados;
IV. atuar em projetos e agdes transversais na promocao do bem-estar e de convivio da Comunidade Universitaria;

V. propor relagbes de colaboracdo com universidades e outras entidades na area de Seguranca e Vivéncia
Universitaria.

Artigo 3° - A Secretaria de Vivéncia nos Campi contara com:
I. Coordenador de Vivéncia nos Campi;

Il. Assisténcia Técnica;

Ill. Coordenacao Técnica Operacional e Administrativa;

IV. Coordenacao de Seguranca Eletrénica e Informacéao;

V. Supervisdao Técnica Operacionais e Administrativa;

VI. Operacao de Seguranca Mista;

VII. Conselho de Vivéncia Universitaria.

CAPITULO Il - DO COORDENADOR DE VIVENCIA NOS CAMPI

Artigo 4° - O Coordenador de Vivéncia nos Campi sera indicado pelo Diretor Executivo de Administracao, para um
mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reconducédo, cuja nomeacao sera feita pelo Reitor.

Artigo 5° - Compete ao Coordenador de Vivéncia nos Campi:

. definir o planejamento estratégico do Orgao, considerando o Planejamento Estratégico da Universidade;

Il. coordenar integracao das acdes de vigilancia, monitoramento e vivéncia nos campi;

Ill. definir estratégias de integracao entre as acoes de seguranca realizadas pela equipe organica da Universidade e
pelos prestadores de servicos;

IV. promover acoes académicas e técnicas que ampliem o entendimento das areas da seguranca e vivéncia;

V. planejar, administrar e dirigir as atividades, planos, programas, projetos, formulacdo e execucao da politica e
diretrizes dos macroprocessos estabelecidos para seguranca e vivéncia universitaria;

VI. coordenar a provisdo dos recursos financeiros, fisicos, materiais e humanos para a execucao das atividades da
SVG;

VII. propor e acompanhar parcerias e acordos com 6rgaos externos da area de Seguranca Publica;

VIIl. coordenar acbes de interacdo com universidades e outras entidades na area de Seguranca e Vivéncia
Universitaria;

IX. coordenar e promover acdes de desenvolvimento dos profissionais de seguranca da Universidade;

X. representar a Universidade no Conselho Comunitario de Seguranca de Bardo Geraldo - Conseg;

XI. representar a Universidade no Conselho Municipal de Seguranca Publica de Campinas.
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Artigo 6° - O Coordenador Técnico Operacional e Administrativo substituird o Coordenador de Vivéncia nos Campi
nas suas faltas e impedimentos, podendo ter atribuicoes especificas por ele delegadas.

CAPIiTULO Il - DA ASSISTENCIA TECNICA

Artigo 7° - Compete a Assisténcia Técnica:

|. assistir tecnicamente a Coordenacéo do Orgdo nas atividades administrativas;

Il. assessorar na elaboracdao de respostas a cotas PG, Ouvidoria, requisicdes diversas de orgaos de controle e
autoridades policiais;

lll. desenvolver procedimentos de controle e planejamento das atividades;

IV. analisar processos e documentos, elaborando informagdes, pareceres e outros, necessarios a instrucao e
tramitacao dos mesmos;

V. apoiar as atividades de gestao das coordenadorias da SVC;

V1. apoiar tecnicamente a melhoria continua de processos;

VII. analisar e acompanhar o levantamento de indicadores e dados estatisticos;

VIII. controlar e acompanhar os recursos orcamentarios da SVC;

IX. acompanhar a gestdo e fiscalizacdo dos contratos, acordos de cooperacao ou convénios sob responsabilidade da
SVG;

X. assessorar e acompanhar processos de licitacao de contratacdes de interesse da SVC;

XI. realizar o acompanhamento dos acordos de cooperacao, convénios e entre entidades e a Secretaria.

CAPITULO IV - DA COORDENAGAO TECNICA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

Artigo 8° - Compete a Coordenacédo Técnica Operacional e Administrativa:

I. subsidiar operacionalmente e tecnicamente acées académicas e técnicas que ampliem o entendimento das areas
da Seguranca e Vivéncia;

Il. subsidiar o planejamento, administracao, projetos, formulacdo e execucdo da politica e diretrizes dos
macroprocessos estabelecidos para seguranca e vivéncia universitaria;

Ill. coordenar a gestao operacional dos contratos dos servicos de vigilancia, monitoramento eletronico e portaria;

IV. coordenar a integracao entre as agbes de seguranca realizadas pela equipe organica da Universidade e pelos
prestadores de servicos;

V. coordenar e apoiar acdes de vivéncia universitaria;

VI. decidir sobre procedimentos de controle e planejamento das atividades operacionais técnicas e administrativas
da SVC;

VII. subsidiar tecnicamente a elaboracao de respostas a cotas PG, Ouvidoria, requisicdes diversas de drgdos de
controle e autoridades policiais;

VIII. coordenar acdes de melhoria continua dos processos das areas técnicas operacionais e administrativas da SVC;
IX. analisar e acompanhar o levantamento de indicadores e dados estatisticos;

X. presidir o Conselho de Vivéncia Universitaria;

XI. substituir o Coordenador de Vivéncia nos Campi nas suas faltas e impedimentos, podendo ter atribuicdes
especificas por ele delegadas.

CAPITULO V - DA SUPERVISAO TECNICA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

Artigo 9° - Compete a Supervisdao Técnica Operacional e Administrativa:

I. supervisionar e orientar a realizacdo da fiscalizacdo dos servicos das empresas prestadoras de servicos cujo
contratos tem a SVC como gestora operacional;

. supervisionar e orientar a vigilancia patrimonial e de movimento nos campi;

Ill. supervisionar, orientar e analisar a elaboracao de relatorios, planos de seguranca e avaliacdes de risco pela
equipe de seguranca organica da Unicamp;

IV. supervisionar e orientar a realizacdo de apoio técnico e operacional as Unidades pela equipe de seguranca
organica;

V. supervisionar, orientar e avaliar a recepcao e o atendimento de ocorréncias pela equipe de seguranca organica;
VI. supervisionar, orientar e avaliar as atividades da Base Mdvel, Base Operacional da Area da Salde, vigilancia in
loco e portaria in loco;

VII. supervisionar, orientar e avaliar a execucao e fiscalizacao operacional dos contratos de prestacao de servicos de
seguranca;

VIII. supervisionar, orientar e avaliar o registro e producao de indicadores e dados estatisticos, realizados pela
equipe de seguranca organica;

IX. apoiar a integracao entre as acdes de seguranca realizadas pela equipe organica da Universidade e pelos
prestadores de servicos;

X. elaboracdo e acompanhamento de planos de seguranca para os eventos de 6rgaos e unidades;

Xl. gestao e acompanhamento das ordens de servico para a execucao dos servicos pelas empresas contratadas;

XIl. supervisao do controle da frota de veiculos locados utilizados pela SVC;

XIIl. apoiar as acdes de vivéncia universitaria;
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XIV. elaborar analises e relatorios técnicos sob demanda da Coordenacéo;
XV. representar a SVC em comissoes ou grupos de trabalho.

CAPITULO VI - DA COORDENAGAO DE SEGURANGA ELETRONICA E INFORMAGAO

Artigo 10 - Compete a Coordenacao de Seguranca Eletronica e Informacao:

I. assessorar a Coordenacao nos assuntos de sua competéncia;

Il. realizar a gestdo dos sistemas eletronicos de seguranca;

Ill. gerenciar assuntos de convergéncia da tecnologia da informacdo e comunicacdo, automacdo das informacoes
obtidas através dos analiticos de sistema;

IV. coordenar a comunicagado entre as areas institucionais e a comunidade interna e externa;

V. coordenar a utilizacdo dos recursos tecnologicos das informagdes oriundos de varios meios e locais, como
websites, videos e midias eletronicas;

VI. realizar consultoria no campus de Campinas, Paulinia, Limeira e Piracicaba, levantando e recomendando
ferramentas e dispositivos de seguranca eletronica;

VIl. realizar a fiscalizacdo e acompanhamento do contrato de prestacao de servicos de instalacdo, locacao e
manutencao de conjunto de instalacdes, equipamentos e software;

VIIl. gerenciar os servicos de infraestrutura do sistema de monitoramento;

IX. gerenciar a administracao das redes.

CAPITULO VII - DO CONSELHO DE VIVENCIA

Artigo 11 - O Conselho de Vivéncia Universitaria € uma instancia consultiva subordinada a Secretaria de Vivéncia
nos Campi.

Artigo 12 - O Conselho de Vivéncia Universitaria tem por objetivo funcionar como instancia plural e participativa,
com vista a assegurar um ambiente de reflexao colaborativa entre os diversos elementos que participam da
construcao coletiva de convivéncia, com foco na prevencao, resolucdao de problemas relacionados a seguranca, na
promocao da paz social e criacdo de projetos de vivéncia de interesse publico e comunitario.

Artigo 13 - Sao atribuicdées do Conselho de Vivéncia Universitaria - CVU:

I. receber sugestdoes de vivéncia e convivéncia apresentadas pela Comunidade, promover debates, priorizando
acoes e investimentos nas questdes de vivéncia e seguranca;

II. discutir com orgaos e entidades envolvidas, iniciativas no combate a violéncia e estimular o desenvolvimento de
projetos e a¢Oes integrativas e preventivas;

lll. opinar na criacao e desenvolvimento de programas e campanhas educativas, sociais e culturais colaborativas
para promoc¢ao do bem-estar e do convivio da Comunidade;

IV. propor a Diretoria Executiva de Administracdo - DEA, a adocdo de medidas preventivas que contribuam para
melhor qualidade de vida e a sensacao de seguranca na Universidade;

V. responder as demandas de analise de situacdes de conflito que podem repercutir diretamente no ambiente e
fragilizar a seguranca coletiva.

Artigo 14 - O Conselho de Vivéncia Universitaria tera a seguinte composicao:
I. Presidente - Coordenador da Secretaria de Vivéncia nos Campi/DEA;

Il. Representante dos Agentes de Seguranca da Secretaria de Vivéncia nos Campi/SVC;
lll. Representante da Associacao dos Docentes da Unicamp - Adunicamp;

IV. Representante da Associacao das RepUblicas da Unicamp - ARU;

V. Representante da Associacao dos Alunos de Pds-Graduacao - APG;

VI. Representante do Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp - STU;

VII. Representante do Centro de Salude da Comunidade - Cecom;

VIIl. Representante do Conselho de Seguranca de Barao Geraldo - Conseg;

IX. Representante do Conselho do Programa de Moradia Estudantil - PME;

X. Representante da Secretaria de Administracao Regional - SAR;

Xl. Representante da Diretoria Executiva de Direitos Humanos - DEDH;

XIl. Representante do Diretério Central dos Estudantes da Unicamp - DCE;
XIll. Representante da Diretoria Executiva de Planejamento Integrado - Depi;
XIV. Representante do Observatorio de Direitos Humanos - ODH;

XV. Representante da Secretaria de Atencéo a Violéncia Sexual - SAVS;

XVI. Representante da Diretoria de Cultura/Proec - DCult;

XVII. Representante da Liga das Atléticas da Unicamp - LAU;

XVIII. Representante da Prefeitura Universitaria;

XIX. Representante do Nucleo das Empresas Juniores da Unicamp;

XX. Representante do Servico de Apoio ao Estudante - SAE;

XXI. Representante do Servico de Assisténcia Psicoldgica e Psiquiatrica ao Estudante - Sappe;
XXIl. Representante da Unidade Policial de Barao Geraldo - PM;
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XXIll. Representante do 7° Distrito Policial de Campinas - Delegacia;
XXIV. Representante da Guarda Municipal - Barao Geraldo - GM.

§ 1° - As reunides ordinarias do Conselho de Vivéncia Universitaria terao periodicidade mensal, podendo haver
reunides extraordinarias, conforme a demanda.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho de Vivéncia Universitaria sera de 02 (dois) anos, permitidas
recondugdes, com excecao do referido no inciso |, cujo mandato perdurara enquanto durar o pressuposto de sua
investidura.

§ 3° - Conforme a necessidade, podera ser solicitada a assessoria de profissionais de outras areas da Universidade, a
fim de qualificar o processo de analise e propositura por parte do Conselho de Vivéncia Universitaria.

Artigo 15 - A Secretaria de Vivéncia nos Campi fornecera a infraestrutura necessaria ao funcionamento do Conselho
de Vivéncia Universitaria.

Paragrafo unico - A gestdo administrativa dos trabalhos do Conselho de Vivéncia Universitaria sera de
responsabilidade da Secretaria de Vivéncia nos Campi.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 16- Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacado, revogadas as disposicdes em contrario. (Proc.
01-P-14646/2020).

Publicada no D.O.E. em 09/04/2021.
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